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JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION

1. Justificacion del proyecto

2. Valoracion de la brecha digital entre el alumnado y nivel general de
competencia digital entre los docentes, alumnado y familias.

3. Recorrido de las TIC en los ultimos afios en todas las esferas del Centro.

4. Enumeracion de los proyectos de centro donde lo digital es el eje central
(proyectos europeos, proyectos de Innovacioén, proyectos de INNOVATED vy
afines)

5. Descripcién de las infraestructuras e inventario de los equipamientos.

6. Equipo de coordinacién de tecnologias educativas.

1. Justificacion del proyecto

El presente proyecto digital de centro responde a la demanda
detallada en la instruccién 5/2022 de la direccion general de innovacion e
inclusién educativa de mejorar la competencia digital de docente y del
alumnado ya que hoy dia constituye un elemento transversal del sistema
educativo y de los procesos de ensefanza, asi como una garantia de
desarrollo para el futuro personal y educativo del alumnado. Organismos
internacionales, como la UNESCO, insisten en la necesidad de
aprovechar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
para reforzar los modelos educativos, la difusion de conocimientos, el
acceso a la informacion, el aprendizaje efectivo y de calidad y una
prestacion mas eficaz de servicios, asi como para construir un sistema
educativo y una Sociedad mas equitativos e inclusivos.

Por otra parte, la generalizacion de la conectividad a Internet, del
uso de los dispositivos moéviles y la aparicion de nuevas herramientas de
comunicacion han contribuido a que se conviertan en el epicentro de la
actividad de los mas jovenes, de modo que esta actividad se irradia a

todos los aspectos de su vida (formativo, afectivo, relacional...). La



facilidad para realizar descargas de aplicaciones crean una situacién
nueva para las familias y para el sistema educativo, que tiene un
potencial formativo de proporciones incalculables, pero que también
demanda acciones que ayuden a los menores a integrar de un modo
positivo estas novedades en sus vidas, de manera que no interfieran en

su desarrollo emocional.

2. Valoraciéon de la brecha digital entre el alumnado y Nivel
general de competencia digital entre los docentes,

alumnado y familias.

Respecto a la situacion concreta de la brecha digital del
alumnado de nuestro centro conviene puntualizar que aunque
afortunadamente no constituye en absoluto un factor determinante, pues
es preciso valorar que el extracto socioecondmico de sus familias,
aunque diverso y heterogéneo, parte ya de un cierto nivel econdmico y
cultural de base, (como corresponde a la alta valoracién que estiman los
progenitores de nuestros alumnos a la ensefianza musical), no obstante
el nivel de competencia digital del alumnado y sus familias es aun hoy
muy desigual, haciéndose necesarios esfuerzos que contribuyan a

posibilitar adquirir capacidades en este sentido.

3. Enumeracion de los proyectos de centro donde lo digital es
el eje central (proyectos europeos, proyectos de Innovacion,
proyectos de INNOVATED vy afines)

La situacion actual, ante la inexistencia de una estrategia digital previa es la ausencia de
proyectos de centro enraizados en lo digital. Es de esperar que la situacion cambie a raiz

del establecimiento de una estrategia inicial.



4. Descripcion de las infraestructuras e inventario de los
equipamientos.

Partiendo de una situacion de precariedad maxima al inicio del curso, las
infraestructuras digitales han variado a lo largo del curso:

Respecto a la conexion a internet la red educarex ha ido desplegandose a
mitad del curso pero no es accesible a los alumnos.

Disponemos de 3 ordenadores de sobremesa destinados a labores
administrativas

La sala de estudio dispone de 3 ordenadores de sobremesa para la consulta y
realizacion de trabajos por parte de los usuarios de la biblioteca. La sala de
reuniones dispone de 1 mas.

5 tabletas, y 6 netbooks (fuera de uso).

10 portatiles destinado a uso del personal docente.

Existe un proyector en el auditorio y otro en el aula 2.12 con sus pantallas.

Se ha recepcionado parte de los materiales necesarios para la creacion de
nueve aulas digitales, en concreto nueve ordenadores portatiles y accesorios.
Una vez se recepcione el material restante, en concreto nueve pantallas
digitales, dichas aulas podran activarse.

5. Equipo de coordinacion de tecnologias educativas.

El equipo de coordinacion de tecnologias educativas se reduce

fundamentalmente al ITED con apoyos puntuales del equipo directivo del centro.



DIAGNOSTICO 1

Valoracidén a partir de los datos extraidos por Ila
herramienta SELFIE

Recogemos los datos arrojados por la herramienta SELFIE asi como la valoracién
de los mismos:

1.Tasas de participacion.

2. Puntuaciones mas altas.

3. Puntuaciones mas bajas.

4. Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios.
5. Resumen general por areas y usuarios.

1.Tasas de participacion

SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexion "SELFIE 2022-2023, session 1".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacién de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6") Miembros del equipo directivo 6—') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 25 oct. 2022 - 14 nov. 2022

-(21131) 36 % (37/102)

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

6’3 Miembros del equipo directivo

s
@’ Profesores/as



Puntuaciones mas altas y puntuaciones mas bajas. Diferencias significativas

entre puntuaciones de grupos de usuarios

Las puntuaciones mas altas estan en el ambito del equipo directivo seguido por el
del profesorado. Por contra, las razones de la baja puntuacién de participacion del
alumnado en la encuesta hay que buscarlas principalmente en:

e Por un lado la carencia de infraestructura digital. A diferencia de un colegio no
disponemos aun de dispositivos con los que poder realizarla masivamente de
forma simultanea. Por lo que hay que confiar su realizacion a los padres y
madres en su casa.

e Por otro lado la plataforma de gestién del centro, Miconservatorio al ser
diferente de la de Rayuela (pues no ha sido posible por parte del Servicio de
tecnologias de la educacién integrar nuestras ensefanzas en Rayuela, por
su especial configuracion de horas lectivas), supone de facto otro factor a
tener en cuenta, ya que si bien el uso de Rayuela esta mas extendido, el de
Miconservatorio es aun desconocido por los padres/madres del alumnado y

tienen aun dudas sobre su manejo.



Resumen general por areas y usuarios

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo

Preguntas) @
@

o Colaboracién y redes

G Infrastructura y equipos
Preguntas) @
®

D Desarrollo profesional continuo
Miembros del equipo directivo (4 225
Preguntas) @ 2.7
Profesores, /as (4 Preguntas) & 2.4

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 2.3
preguntas) @ 3
Profesores/as (5 Preguntas) 2%
® 35
as (1 Preguntas) 3.7
o Pedagogia: Implementacién en el aula
Preguntas) @
Profesores/as (6 Preguntas) 2%
(-]

e Practicas de evaluacién
Preguntas) @
Profesores/as (8 Preguntas) 25
®

o Competencias digitales del alumnado
Sl s zs
Preguntas) @
®

Como podemos ver en el resumen por areas, las puntuaciones mas elevadas
corresponden al area E, de la Pedagogia en cuanto a apoyos y recursos en los 3
ambitos, el de los alumnos asi como del profesorado y el del equipo directivo,
obteniendo sendos 3, 3.7, 3.5 y respectivamente, mientras que las mas bajas
corresponden al area A de liderazgo asi como en el B de la colaboracion y redes,
ambos en el ambito del equipo directivo.

Se extrae facilmente las razones que impulsan las notas bajas, por la ausencia casi
total de infraestructuras y equipos que permitan el despliegue de una estrategia
digital en el instante de realizar la encuesta. De igual modo, las puntuaciones altas
en el area de la Pedagogia, tienen rapida explicacion por la implicacién del



profesorado en el empleo de recursos didacticos digitales en la practica
docente,(3,7) hecho éste corroborado al ser percibido de similar forma por el
alumnado del centro (3,5).

El resto de las areas se observan unas puntuaciones muy similares ligeramente
bajas, todas situadas en el intervalo que oscila entre el 2.1 y el 2.8, lo cual puede
explicarse dadas las condiciones antes resefiadas de la ausencia de estrategia
digital, y bajo nivel de recursos e infraestructuras, lo cual determina la puntuacién no
demasiado alta en los restantes apartados.

Diagnoéstico 2: DAFO

@ DEBILIDADES

> o ; . e Continuar siendo lastrados por la ausencia de
¢ Carencia de suficientes medios digitales en suficientes medios digitales lo cual determina
el centro. negativamente a la hora de desarrollar una adecuada

estrategia digital
e No existe un conocimiento suficiente de las 9 9

herramientas digitales en general que permita e Limitar nuestro proyecto pedagogico al no poder
valorar las posibilidades que brindan las aprovechar convenientemente el progreso de nuevas
herramientas digitales en el centro. tecnologias.

e No poder implicar de forma suficiente al profesorado
a la hora de usar las herramientas digitales a su
alcance

PED

e No existe una estrategia digital de centro

- .CI. FORTALEZAS ) ’ ‘ ‘ / /

o Es palpable el interés de una parte del claustro en el o -Definir las bases de un proyecto digital del
desarrollo y proliferacion del uso de recursos y herramientas centro con proyeccion de futuro

digitales en su practica docente.
e Motivar la implicacién de los docentes en el usoy

e La gestion académica y de comunicacion del centro a aprovechamiento de los medios digitales.
traves de la plataforma Miconservatorio, como medio digital
esta consolidada siendo usada como medio habitual de e Mejorar y actualizar nuestra enefianza con nuevos
comunicacion entre familias y centro educativo por la recursos y herramientas digitales.

inmensa mayoria de la comunidad educativa.

e Recursos ya basicos como las apliaciones de
CLASSROOM o innovadoras como SHARPMONY en
colaboracién con la UEX forman parte estable de las
herramientas pedagogicas del centro



PLANES DE ACCION: SU IMPLEMENTACION
Y EVALUACION

PLANES DE ACCION

1 DIMENSION 1: Practicas de liderazgo y gobernanza

2 DIMENSION 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje (Se promueve, compara y

evalua la Competencia Digital)

3 DIMENSION Ne° 3: Desarrollo Profesional
4 DIMENSION N° 4 : Practicas de evaluacion
5 DIMENSION 5: Contenido y Curriculos

© DIMENSION 6 :Colaboracién y networking

/ DIMENSION 7-: : Infraestructura y equipamiento
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PLAN DE ACCION N° 1

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

DIMENSION 1: Practicas de liderazgo y gobernanza

ELEMENTO/DESCRIPTOR: 2. Se comunican los beneficios de las tecnologias de

aprendizaje digital

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

Impulsar desde el equipo directivo y con el coordinador TIC un plan de impulso digital en

Reuniones de equipo, claustros

PERSONAS RESPONSABLES

el Centro.

Equipo directivo, Coord. ITED, Claustro

INDICADORES DE LOGRO
OBJ ET'VOS ACC'ON ES TEMPORAL'ZAC'ON EN PROYECTO INICIANDOSE EN DESARROLLO TERMINADO
CONCRETOS

Dotar al centro de una
estrategia digital
actualizada que
progresivamente mejore
y generalice el uso de
herramientas TIC en la
practica docente.

= Exponer al profesorado
los objetivos resefiados
en del plan Digital.

= Implicar al profesorado
en esta transformacion
digital.

-Comienzo de curso: Elaboracion
del documento y aprobacion
dentro del Proyecto Educativo.

- Primer trimestre: Explicacién al

- Todo el curso: Se comparte con
el profesorado las lineas
estratégicas del mismo.

claustro del Plan Digital de Centro.
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PLAN DE ACCION N° 2

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL Digital)

DIMENSION 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje (Se promueve, compara y evalua la Competencia

ELEMENTO/DESCRIPTOR: 17. Personal y estudiantes Digitalmente Competentes

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar la competencia digital de personal y estudiantes

Herramientas TIC y digitales : Classroom, Miconservatorio, Plataformas
(Scholarium), medios digitales, presentaciones y documentos digitales,
grabaciones digitales y proyectos en soporte digital.

PERSONAS RESPONSABLES

ITED, Equipo directivo, Claustro de profesores

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVOS CONCRETOS

ACCIONES

TEMPORALIZACION

EN PROYECTO INICIANDOSE EN DESARROLLO TERMINADO

Introducir al alumnado en el uso
de las TICs a través del analisis
critico, uso seguro y

responsable de las tecnologias,

Introducir al alumnado en
el manejo de herramientas
como Classroom y el uso
de la plataforma
Miconservatorio en las
actividades de clase

. Todo el curso

Impulsar la creacion de
contenidos digitales y
comunicacién en la actividad
docente utilizando la tecnologia
digital.

Promover la difusion de
contenido fomentando el
uso de aplicaciones y
plataformas en clase

-Segundo y 3°
Trimestre
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PLAN DE ACCION N° 3 DIMENSION N° 3: Desarrollo Profesional

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

ELEMENTO/DESCRIPTOR: 33. Se promueven oportunidades de CPD
acreditado/certificado

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado

Herramienta Selfie

Programas de formacién/acreditacion digital del personal docente
Plataforma Miconservatorio

PERSONAS RESPONSABLES

Equipo directivo y coordinador TIC,

LOGROS
OBJ ETlVOS ACClON ES TEMPORALlZAClON EN PROYECTO INICIANDOSE EN DESARROLLO TERMINADO
CONCRETOS
Determinar la competencia | Autoevaluar la competencia 1° Trimestre
digital actual entre los docente del profesorado.
distintos miembros del Realizacion del cuestionario

equipo docente, alumnado | SELFIE.
y equipo directivo

Mejorar la competencia = Fomentar la participacion del Todo el curso
digital entre el profesorado | claustro en programas de

para facilitar el uso de formacién y/ o acreditacion para

herramientas TIC en la mejorar la competencia digital.

clase
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PLAN DE ACCION N° 4 DIMENSION N° 4 : Practicas de evaluacion
PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

ELEMENTO/DESCRIPTOR: 34. Se extiende el alcance de la evaluacién formativa | RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES Plataforma MIconservatorio,
Aplicaciones de mensajeria
PERSONAS RESPONSABLES

Promover la utilizacion de tecnologias digitales para la evaluacién, autoevaluacion y

coevaluacion, , Equipo directivo, ITED, Claustro
LOGROS

OBJ ET'VOS ACC'ON ES TEM PORAL'ZAC'ON EN PROYECTO INICIANDOSE EN DESARROLLO TERMINADO

CONCRETOS

Impulsar el uso de -Uso de las funciones de la Todo el curso

herramientas digitales | plataforma Mlconservatorio para

entre el alumnado y mejorar la evaluacion.

profesorado en la -Fomentar la participacion del

evaluacion y profesorado y alumnado en la

autoevaluacion, practica de la evaluacion y

haciendo este proceso | autoevaluacién a través de

mas consciente y rabricas, portafolios y otras

reflexivo. herramientas digitales




PLAN DE ACCION N° 6

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

DIMENSION 6: Contenido y Curriculos

ELEMENTO/DESCRIPTOR: 51. Se promueve el aprendizaje en contextos RECURSOS UTILIZADOS

auténticos

OBJETIVOS GENERALES

Promover ambientes de aprendizaje como contextos situacionales de aprendizaje
en el que el alumnado sitle sus perspectivas y trabajo, de manera sincronizada

Herramientas digitales como Scholarium, classroom, RRSS

PERSONAS RESPONSABLES

con las necesidades y problemas que se plantean en ese ambiente especifico e Equipo directivo, CCP, Claustro, ITED

interactle con herramientas digitales

LOGROS

OBJETIVOS CONCRETOS

ACC'ON ES TEMPORAL'ZAC'ON EN PROYECTO INICIANDOSE EN DESARROLLO

TERMIN
ADO

Fomentar la inclusion en el curriculo
de actividades de aprendizaje
contextualizadas en ambientes de
aprendizaje auténtico de manera
que el alumnado se halle
sincronizado con las necesidades
y problemas que se plantean en
ese ambiente especifico y crear
contenido digital sobre la base de
esa experiencia

Impulsar actividades de | Todo el curso
aprendizaje en
ambientes la
participacion en
orquestas itinerantes,
Desarrollo de
actividades formativas
en entornos externos y
la interactuacion a nivel
digital.
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PLAN DE ACCION N° 6 DIMENSION 6:Colaboracién y networking

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

ELEMENTO/DESCRIPTOR:58. Se espera la colaboracion interna y el intercambio
de conocimiento

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

Impulsar el intercambio de conocimiento a través de herramientas digitales TIC,
espacios y tiempos que permitan compartir conocimiento, experiencias y buenas
practicas en linea

Herramientas tic y digitales de mensajeria,
Plataforma Miconservatorio

PERSONAS RESPONSABLES

Equipo directivo, CCP, ITED

LOGROS
OBJET|VOS CONCRETOS ACC|ONES TEMPORAL|ZAC|O EN PROYECTO INICIANDOSE EN DESARROLLO TERMINADO
N

Promover la colaboracién en red del | Ofrecer al personal Todo el curso
personal docente para el docente las herramientas
intercambio de informacion y digitales, y tic para
conocimiento compartir conocimiento y

mejorar la colaboracion

en linea
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PLAN DE ACCIONN°7
PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

DIMENSION 7: Infraestructura y equipamiento

ELEMENTO/DESCRIPTOR: 73. Hay evidencia de una planificacién de

adquisiciones eficaz

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

Dotar al centro progresivamente de infraestructuras y equipos que posibiliten la

implementacion de la estrategia digital.

Reuniones periddicas,
Inventario actualizado

PERSONAS RESPONSABLES

Equipo directivo, coordinador ITED,

LOGROS

OBJET'VOS CONCRETOS ACC'ONES TEMPO EN PROYECTO INICIANDOSE EN DESARROLLO TERMINADO

RALIZA

CION
Conocer los recursos digitales de los que | - Analizar los recursos Principio
dispone el centro en el momento de iniciar | tecnoldgicos del Centro y de curso
el curso disefar estrategias para la

optimizacion o la renovacion

Detectar deficiencias y/o carencias del -= Solicitar eventualmente Todo el
equipamiento digital existente y elaborar nuevo equipamiento curso

un listado de equipamiento para cubrir
necesidades

tecnologico y TIC a los
servicios informaticos de la
Junta de Extremadura
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EVALUACION E IMPLEMENTACION del Proyecto de Educacién Digital (PED)

Para una adecuada evaluacion del plan digital se debera dar respuesta a las siguientes preguntas

exponiéndo las conclusiones en un documento:

¢, Qué vamos a evaluar?

La implementacién del Proyecto de Educacion Dlgital esta pormenorizada en las acciones descritas en base a
los objetivos fijados

¢, Quien?

Dentro de cada plan de accion estan detalladas quienes son los érganos didacticos y/o las personas
encargadas de llevarlo a cabo, asi como de la toma de datos y analisis de los mismos a fin de posibilitar su
evaluacion posterior.

¢, como?

La toma de datos consistira en recabar informacion a nivel de aula, departamento, CCP y equipo directivo
mediante bien consulta directa, conclusiones en reuniones, o realizacion de cuestionarios, (lo que en cada caso
proceda), por parte de los encargados de realizar la tarea. En base a los datos obtenidos se debera rellenar la
rubrica inserta en el plan de accion correspondiente los apartados de indicadores de logro, donde esta
pormenorizado el grado de consecucion de las acciones fijadas en los planes.

¢, Cuando?

El momento de realizarlo sera posterior al fin de la temporalizacion marcada para la implementaciéon de la
accion. Los indicadores de logro marcados seran tenidos en cuenta como base para la revision del PDC del
curso siguiente.
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NORMATIVA'Y MARCOS DE REFERENCIA

1.1. NORMATIVA NACIONAL

1. LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

2. LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe. ias/2020/12 fs/BOE-A-2020-17264.pdf

3. Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de Ila competencia digital docente.
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2)

4. C19.12 (Componente 12, Inversién 2) Transformacion Digital de la Educacién. El Plan Nacional de Competencias Digitales
constituye el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Co mponente19.pdf

1.2. NORMATIVA AUTONOMICA

1. Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa que actualiza la instruccion 2/2021, en la que se
publicaba el plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.

https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5 2022 INNOVATE D_DGIIE(F).pdf

2. Instruccion 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion, por la que se unifican las actuaciones correspondientes al
inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023 en los Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria
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obligatoria, bachillerato, formacién profesional o ensefianzas de régimen especial.
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23 6 | nstruccion inicio curso 22 23.docx(F).pdf

3. Normativa referente a regulacion de equipamiento de Centros Educativos. 1.3. MARCOS DE REFERENCIA

1. DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas digitalmente

competentes. Promocién de un aprendizaje eficaz en la era digital.
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000.

2. DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente

sélido que ayuda a guiar las
politicas y puede adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de capacitaciéon regionales y nacionales. Esta

dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital
-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

3. MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluaciéon y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién

del marco de referencia de la competencia digital docente.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
2. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

2.1. HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO

1. Herramienta SELFIE. https://education.ec.europa.eu/es/selfie. 2. SELFIEforTEACHERS.
h

2.2. FORMACION

20


https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf

1. CPR de Mérida. http://cprmerida.juntaextremadura.net/
2. INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado. https://intef.es/.

3. EMTIC. Educacion, Metodologia, Tecnologia, Innovacién, Conocimiento. https://emtic.educarex.es/.

2.3. RECURSOS

1. Proyecto CREA. Creacién de Recursos Educativos Abiertos.

https://programacrea.educarex.es/.
2. CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios. https://cedec-group.com/es
3. ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto. https://procomun.intef.es/

2.4. RECURSOS MULTIMEDIA

1. Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos.
https: .intef. ncos-gratuitos-de-im nes-vi -y-soni
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